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第5回調査(H21.11）
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第4回調査(H19.11）
(n=2,108)

第3回調査(H17.11）
(n=2,166)

第2回調査(H15.11）
(n=1,927)

第1回調査(H13.7）

(n=2,203）

常勤・専従 常勤・兼務 非常勤・専従 非常勤・兼務 無回答
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今回調査

(H27.11）

第5回調査
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第2回調査

(H15.11）

（５）. 居宅介護支援事業所及び介護支援専門員の業務等の実態に関する調査 

【調査項目の経年変化（ケアマネジャーの基本情報）】 
○勤務形態は、「常勤専従」が増加傾向にあったが、前回調査（平成25年）の69.1％から、今回調査では 
 66.9％に減少し、「常勤兼務」が19.0％から21.1％と若干増加した。（図表５） 
○介護支援専門員の保有資格については、過去の調査と比較すると、介護福祉士、社会福祉士は増加し、 
 それぞれ59.3％、11.1％となっている。看護師、准看護師は減少し、それぞれ9.6％、3.3％となっている。 
 （図表６） 
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図表６ 介護支援専門員の保有資格（事業所票）（複数回答） 図表５ 勤務形態（ケアマネジャー票） 

※ 調査票該当箇所：ケアマネジャー調査票P1  1(4)勤務形態 、

事業所調査票P8 ケアマネジャー個別の属性等 


