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介護職のチームリーダーに求められる能力
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＜チーム内の介護職の方向性を統合できる能力＞
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＜利用者の生活支援をコーディネートすることができる能力＞
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＜介護職チーム内の人材を教育・指導することができる能力＞ ＜個々の介護職の適性に応じた業務を与えることができる能力＞

【出典】平成27年度老人保健健康増進等事業「介護人材の類型化・機能分化に関する調査研究事業報告書」（三菱UFJリサーチ＆コンサルティング）


