
資料出所：総務省「平成24年就業構造基本調査」（平成19年、24年）
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資料出所：総務省「平成24年就業構造基本調査」（平成24年）
平成23年10月～平成24年９月の離職者

家族の介護・看護を理由とする離職者数（就業者）の推移 介護・看護を理由とする離職者の年齢構成

○ 家族の介護・看護を理由とする離職者数は、平成
23年10月～平成24年９月において約10万人。

○ 男性が２割・女性が８割となっている。

○ 家族の介護・看護を理由とする離職者は、50歳～
64歳で多い。65歳以上も約14％存在している。
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図表 家族の介護・看護を理由とする離職者の現状
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