
理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行う

チームで特定の課題に取り組む経験をさせる

ディベート、プレゼンテーションを訓練する

知識や情報を集めて自らの考えを導く訓練をする

実践重視の実務に役立つ教育を行う

国際コミュニケーション能力，異文化理解能力を高める

教養教育を通じて知識の世界を広げる

専門に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせる

専門分野の知識をしっかり身に付けさせる
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大学教育と企業の求める教育内容の差

企業の大学・大学院（文系）への期待
大学・大学院（文系）が教育面で

特に注力している点

（出典）新たな未来を築くための大学教育の質的転換に向けて（H24.8.28 中央教育審議会答申）に基づき作成
（日本経団連教育問題委員会「企業の求める人材像についてのアンケート結果」2004.11.8公表）

（％） （％）

企業の期待＞大学の意識

大学の意識＞企業の期待

○日本経団連の調査によれば、企業は「理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行う」
などを大学に求めているが、大学は必ずしも重視していない。

※色の濃い部分が企業と大学の認識の差

４．大学改革①
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